DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: AYUNTAMIENTO VILLAESCUSA DE HARO APELLIDOS Y NOMBRE
RABADAN CUEVAS, MAGDALENA
DOMICILIO: PZ DE SAN PEDRO, 1 16647 VILLAESCUSA DE HARO GARGO O FUESTO DE TRABAJO PROGRAMA
’ (CUENCA) AGENTE EMPLEO DESARROLLO LOCAL 003-PERSONAL LABORAL
DNI-NIF F.POSESION  F.ANTIGUEDAD GRUPO NIVEL
GLE: 01-04-2002
° SEG. SOC GRUPO OCUPAC. MATRICULA|
N° SEG. SOCIAL: TRIENIOS N°SEG.SOCIAL  ¢oTIZACION \
02 2 02 a 000071
2i ¢l 2 Servicios Anteriores Reconocidos: 6 afios
- Periodo: del 01 de marzo de 2012 al 31 de marzo de 2012. Dias: MES
I.DEVENGOS
CLAVE CONCEPTO IMPORTE CLAVE CONCEPTO IMPORTE
001 | SUELDO 1.695,87
003 | TRIENIOS 101,85
A. TOTAL DEVENGADO..... 1.797,72

I.LDEDUCCIONES

01

201

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

Contigencias Comunes 4,70% 98,57

02 Desempleo 1,60% 33,56

03  Formacién Profesional 0,10% 2,10
2. Otras deducciones

ILR.P.F.. 2,00% 35,95

Firma y sello de la
empresa

TOTAL OTRAS DEDUCCIONES.... 35,95

TOTAL APORTACIONES.... 134,23

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2)..., 170,18
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)... 1.627,54

RECIBI,
DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA BASE SUJETA A INCIDENCIAS DEL MES
RETENCION DEL L.R.P.F.
REMUNERACION TOTAL 1.797.72 | CONTINGENCIAS COMUNES 2.097.34
PRORRATA PAGAS EXTRAS 299.62 | CONTINGENCIAS PROFESIONALES 2.097.34
HORAS EXTRAS 0.00
Base sujeta a retencion del LR.P.Fo....ccocoviviiincinn. 1.797,72

&l 2, s.2. Informatica



DATOS DE LA EMPRESA

TOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE

NOMBRI AYUNTAMIE; S DE HARO
CALLEJA SALAS, MARIA CRISTINA
DOMICILIO Pz l)‘lz SAN PEDRO, | 16647 VILLAESCUSA DE HARO CARGO O PUESTO DE TRABAJO PROGRAMA
(CUENCA) SECRETARIA-INTERVENTORA 002-PERSONAL
DNI-NIF F. POSESION F. ANTIGUEDAD GRUPO NIVEL
C.LI 01-04-2009 01-04-2009 Al 20
NUSEG SOCIAL TRIENIOS NYSEG. SOCIAL  cotiaacion  OCUPAC. MATRICULA
Al 01 a
3 Servicios Anteriores Reconocidos: 7 aios 8 meses 14 dias
- Periodo: del 01 de marzo de 2012 al 31 de marzo de 2012. Dias: MES
.DEVENGOS
CLAVE CONCEPTO IMPORTE CLAVE CONCEPTO IMPORTE
001 | SUELDO 1.109,05
003 | TRIENIOS 127,95
006 | COMPLEMENTO DESTINO 439,70
010 | COMPLEM. ESPECIFICO 704,00

ILDEDUCCIONES

A. TOTAL DEVENGADO..... 2.380,70

01  Contigencias Comunes

03  Formacion Profesional

2. Otras deducciones
201 LR.PF.

/

Firma y sello de la
cmpresa

I. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

4,70% 128,76

0,10% 2,74
TOTAL APORTACIONES.... 131,50

16,07% 382,58

TOTAL OTRAS DEDUCCIONES.... 382,58
B. TOTAL A DEDUCIR (142).... 514,08
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)... 1.866,62

RECIBI,

—

REMUNERACION TOTAL
PRORRATA PAGAS EXTRAS

DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL RE!

2.380.70_| CONTINGENCIAS COMUNES [ 273964 |
[ 25016 |CONTINGENCIAS PROFESIONALES [ 273064 |

Base sujeta a retencion del LR.P.F..cco.ce.

INCIDENCIAS DEL MES

GIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA BASE SUJETA A
Iy

RETENCION DEL LR.P.F.

HORAS EXTRAS

2.380,70

Al 2, s.a. Informatica



DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE:

DOMICILIO:

CLEFg

N°SEG. SOCIAL:

AYUNTAMIENTO VILLAESCUSA DE HARO

PZ DE SAN PEDRO, 1 16647 VILLAESCUSA DE HARO
(CUENCA)

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE
RUIZ OSA, VICENTE

CARGO O PUESTO DE TRABAJO
PEON DE OFICIOS VARIOS

PROGRAMA
003-PERSONAL LABORAL

DNI-NIF F.POSESION  F. ANTIGUEDAD GRUPO NIVEL
01-02-1995
TRIENIOS N"SEG. SOCIAL  cofioacion  OCUPAC. MATRICULA
5 10 g 000003

- Periodo: del 01 de marzo de 2012 al 31 de marzo de 2012. Dias: MES

I.LDEVENGOS

ILDEDUCCIONES

CLAVE CONCEPTO IMPORTE CLAVE CONCEPTO IMPORTE
001 |SUELDO 553,83
004 | ANTIGUEDAD 64,00
006 | COMPLEMENTO DESTINO 228,71
010 | COMPLEM. ESPECIFICO 339,54
025 | PLUS POLIDEPORTIVO 336,37
A. TOTAL DEVENGADO..... 1.522,45

02 Desempleo

2. Otras deducciones
201 LR.P.F..

03  Formacién Profesional

irma y sello de la
empresa

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
01 Contigencias Comunes

4,70% 80,86
1,55% 26,67
0,10% 1,72
14,11% 214,82

TOTAL OTRAS DEDUCCIONES.... 214,82

TOTAL APORTACIONES.... 109,25

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2).... 324,07
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)... 1.198,38

RECIBI,
DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA BASE SUJETA A INCIDENCIAS DEL MES
RETENCION DEL LR.P.F.
REMUNERACION TOTAL 1.522.45 | CONTINGENCIAS COMUNES 1.720.41
PRORRATA PAGAS EXTRAS 197,68 | CONTINGENCIAS PROFESIONALES 1.720.41
HORAS EXTRAS 0.00
Basc sujetaa 6n del LR.P.F. 1.522,45

M 2, s.a. Informética



DATOS DE LA EMPRESA DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: AYUNTAMIENTO VILLAESCUSA DE HARO APELLIDOS Y NOMBRE
SOLANA CIPRES, CAYETANO JAVIER
DOMICILIO: PZ DE SAN PEDRO, 1 16647 VILLAESCUSA DE HARO CARGO O PUESTO DE TRABAIO PROGRAMA
. (CUENCA) ALCALDE-PRESIDENTE 001-ALTOS CARGOS

DNI-NIF F. POSESION F. ANTIGUEDAD GRUPO NIVEL

CIF. 07-07-2011

N° SEG. SOCIAL: TRIENIOS N°SEG. SOCIAL  comadon  OCUPAC. MATRICULA

02 a

- Periodo: del 01 de marzo de 2012 al 31 de marzo de 2012. Dias: MES

.LDEVENGOS
CLAVE CONCEPTO IMPORTE CLAVE CONCEPTO IMPORTE
001 |SUELDO 936,31
005* | PAGA EXTRAORDINARIA 156,05
A. TOTAL DEVENGADO..... 1.092,36

I.LDEDUCCIONES

1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta

01  Contigencias Comunes 4,70% 51,34
02 Desempleo 1,60% 17,48
03  Formacion Profesional 0,10% 1,09
2. Otras deducciones TOTAL APORTACIONES.... 69,91
201 LR.P.F. 6,31% 68,93
B STV

; TOTAL OTRAS DEDUCCIONES.... 68,93
'.4‘
D i B. TOTAL A DEDUCIR (1+2).... 138,84
¢ » o Firma y sello de la LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)... 953,52

TP " empresa

RECIBI,
DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA BASE SUJETA A INCIDENCIAS DEL MES
RETENCION DEL LR.P.F.
REMUNERACION TOTAL 1.092,36 | CONTINGENCIAS COMUNES 1.092,36
PRORRATA PAGAS EXTRAS 156,05 | CONTINGENCIAS PROFESIONALES 1.092.36
HORAS EXTRAS 0,00
Base sujeta a ion del I.R.P.F. 1.092,36

alm 2, s.a. Informatica



